FORDERVEREIN JOS-WEISS-SCHULE E.V.

Lederstrale 107 e 72764 Reutlingen
Telefon 07121 346315 e Fax 33 05 41
jos-weiss-schule@reutlingen.de

Protokoll zur Jahreshauptversammlung/Mitgliederversammlung
des Fordervereins Jos-WeiR-Schule e.V.

am Mittwoch, den 18.November 2020

Anwesend:

Britta Lucas, Marcellus Kolompar, Evangelos Christidis, Christiane Stieler, Solveig Schneider, Stella
Karagiozidou, Ruth Kapahnke, Wiebke Kleinknecht, Veronika Panten, Heike Stotz, Daniela Hofmann

Protokoll-Verteiler an:

Frau Lucas (Vorsitzende), Herrn Christidis und Herrn Kolompar (stelivertretende Vorsitzende), Frau
Karagiozidou (Teamleiterin), Frau Stieler (Rektorin), Frau Schneider (Konrektorin)

TOP 1 BegriiBung durch die 1.Vorsitzende Frau Britta Lucas

Frau Lucas er6ffnet die Versammiung piinktlich und begriiRt die Anwesenden. Sie richtet dem
Betreuungsteam und der Lehrerschaft ihren Dank aus. Ein personlicher Dank geht an Evangelos Christidis
fiir seine besonderen Verdienste um den Verein wahrend des Lockdowns im Friihjahr.

Auf Anfrage gibt es keine gewiinschten Erganzungen zur Tagesordnung, diese wird so von den anwesenden
Mitgliedern bestétigt. .

TOP 2 Bericht und Ausblick durch die Schulleitung

Frau Stieler berichtet vom groRen Einsatz der Lehrerschaft wahrend des Lockdowns und die
unterschiedlichen Wege um die Schiilerinnen und Schiiler zu erreichen und zu férdern. Von den Eltern hat
sie gutes Feedback zu der Zeit der SchulschlieBung bekommen.

“In den Sommerferien gab es zudem zwei Wochen lang Férderunterricht um Defizite anzugehen.

Die Schule hat nun 25 IPads zur Ausleihe, allerdings fehlen noch die Hiillen. Frau Stieler betont jedoch die
Schwierigkeit, dass jiingere Schiiler mit den Tablets noch nicht allein umgehen kénnen bzw. allein lernen
kdénnen.

Die Schule ist gut durch die 1.Welle gekommen, bisher gibt es keinen positiven Corona-Fall unter den
Schiilerinnen und Schiilern.



Die Lehrerstunden sind zu 100% abgedeckt. Eine Mangelsituation herrscht jedoch im sonderpadagogischen
Bereich.

Frau Stieler stellt mogliche Szenarien vor, falls es zu einer erneuten SchulschlieBung oder zu gesplitteten
Klassen kommen solite und zeigt die Schwierigkeiten auf. Sie betont, dass es wichtig sei gewappnet zu sein

und in alle Richtungen zu denken, da es auch wieder sehr kurzfristig Anderungen bzw. Vorschriften geben
kann.

TOP 3 Bericht zur Betreuungssituation ,Riickblick und Ausblick” durch Frau Karagiozidu

Die Teamleiterin, Frau Karagiozidou, hat bis Dezember gemeinsam mit der ehemaligen Teamleiterin, Frau
Mezger, zusammengearbeitet und ist seit Januar nun allein fiir die Betreuung zustandig. Kaum hatte sie ihre
Tatigkeit angefangen, kam die Pandemie und brachte viele Herausforderungen mit sich.

Es musste schnell eine Notbetreuung organisiert werden. Diese wurde wochenweise zuerst nur von einem
Kind besucht, spater kamen mehrere Gruppen zusammen. Die Betreuer waren dabei beziiglich ihrer
Arbeitszeit_en sehr flexibel. Es gab eine gute Zusammenarbeit mit den Lehrern.

Aktuell sind 143 Kinder in der Betreuung, davon 7 Halbtags- und 136 Ganztageskinder. Zudem gibt es noch
eine Warteliste.

Die Inklusionskinder werden von Stella und Nurcan im Herzzimmer betreut. Die iibrigen 10 Betreuer sind
jeweils zu zweit an eine Gruppe angedockt. Eine besonders starke Gruppe bilden die Drittklassler.

125 Kinder essen in der Mensa, 11 Kinder bringen ein Vesper mit.

Die Friihbetreuung wird von 25, die Spatbetreuung von 26 Kindern besucht und jeweils von einem Betreuer
und einem FSller betreut. .

64 Kinder bleiben freitags bis 14.30 Uhr. Wibke macht die Betreuung bis 17 Uhr, diese wird von maximal 18
Kindern besucht.

Das Waldprojekt war ausgesetzt und soll nun wieder anlaufen.
Die , Auszeit bei Lino” findet weiterhin statt.
Die Ferienbetreuung wird sehr gut angenommen.

Einige Mitarbeiter/innen nehmen an einer Qualifizierung teil und sind sehr begeistert von den
Fortbildungen, da sie ihnen u.a. mehr Sicherheit gibt.

TOP 4 Bericht zur betriebswirtschaftlichen Situation des Fordervereins durch Herrn Christidis (Abschluss
2019 und Planungsrechnung 2020)

- Herr Christidis richtet zundchst ein paar persdnliche Worte an die Mitglieder. Er wisse, dass das Schuljahr
~ nicht einfach gewesen ist und spricht deshalb allen Beteiligten ein groRes Lob aus. Er halt es fir eine
groRartige Leistung, dass in der Kiirze der Zeit Unglaubliches auf die Beine gestellt wurde und betont die
gute Zusammenarbeit und den Zusammenhalt. Die Ausnahmesituation sei gut bewiltigt worden, was ihn
sehr freue.

2020 - das Jahr der Ausnahmen. So gibt es auch heute eine auRergewdhnliche Mitgliederversammlung:
Ohne das Kiichenteam, ohne Essen und unter Einhaltung der Corona- Hygiene-Vorschriften. Die Sitzung
miisse aber abgehalten werden, da der F6V ansonsten nachstes Jahr nicht handlungsfahig sei.
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Gleich im Mérz stellte Herr Christidis einen Soforthilfe-Antrag in Hohe von 30.000¢€, da er befiirchtete die
L6hne nicht mehr zahlen zu kénnen. '

AuBerdem wurde Kurzarbeitergeld beantragt. Dem Vorstand war es dabei aber wichtig

. : dass der F6V den
at, so dass die Mitarbeiter weiterhin in voller Hohe bezahl

t werden konnten.

Da in seinem Bericht hauptsichlich das Kalenderjahr 2019 betrachtet wird, zdhlt Herr Christidis »Highlights”

aus diesem auf.

- Im Januar 2019 wurde eine Gefahrdun
angefordert.

o o Beanstandet
wurde u.a. dass die Mitarbeiterinnen der Kiiche zu viel Sprudel tragen miissen. Als Folge wurde ein
Wasserspender angeschafft.

Die
Lautstarke wurde ebenfalls bemangelt. In zwei Klassenzimmern gibt es jetzt einen Akkustikschutz
(,,Lérmpegelreduzierung”). ' '

gsbeurteilung durchgefiihrt. Diese wurde vom Férderverein

Bei einem Treffen mit Frau EiRler-Krause (Ansprechpartnerin fiir Schulsozialarbeit) schilderte Herr Christidis
unseren Bedarf und forderte mehr Stunden fur die Schulsozialarbeit an der Jos-WeiB-Schule ein. Bewilligt
von der Stadt werden lediglich 60% + 10 % fiir die Internationale Vorbereitungsklasse (VK). Aktuell werden

bei uns 80 % abgedeckt. Das Ziel sind aber eindeutig die 100%. Herr Christidis bedankt sich besonders bei
Herrn Kolompar fiir dessen politischen Einsatz.

Es fanden verschiedene Runde Tische statt. Beis
Fordervereinen.

pielsweise zu Inklusion und zum Austausch mit anderen
Eine tolle Errungenschaft der Arbeit des Vorstandes ist es, dass der Gruppenteiler von 25 auf 18 Kinder

heruntergesetzt wurde. Somit kamen mehr Zuschisse in die Kasse und Gehaltsanpassungen konnten
vorgenommen werden.

Neue Mitarbeiterin: Wibke Kleinknecht (seit Juni 2019)

Im Mai letzten Jahres fand die Mitgliederversammlung statt. Herr Christidis bedankt sich bei Frau Lucas fiir
die schnelle Einfiihrung. Man stimme sich gut ab und die neue Vorstandschaft passe gut zusammen. Auch
Frau Lucas bestatigt die gute Zusammenarbeit.

Zum September 2019 wurde Frau Karagiozidou als zukiinftige Teamleiterin eingestellt. Bis einschlieRlich
Dezember arbeitete sie fir eine gute Ubergabe mit Frau Mezger zusammen. Seit Januar ist Frau

Karagiozidou nun Frau Mezgers Nachfolgerin. Sie trat in groRe FuBstapfen, habe es aber gut gemeistert und
passe toll an die Schule.

Herr Christidis ist an das DAA und das Arbeitsamt herangetreten um Fortbildungen fiir die Quereinsteiger
im Team zu organisieren. Diese werden sehr gut angenommen — auch andere Fordervereine hatten groRes

Interesse. Dies fiihrt zu einer Qualitatssteigerung in der Betreuung und somit zu einer Win-win-Situation fiir
alle Beteiligten.

Zum Jahresende 2019 fanden Einstellungsgespriche fiir die vakante Stelle der Schulsozialarbeit statt.

Frau Panten (mit 30%) und Frau Meier (mit 50%) konnten eingestellt werden. Der Landkreis bezahlt jedoch
nur fiir eine 70%-Stelle. Um die zweite Stelle zu schaffen bezahlt der Férderverein diese fehlenden 10%.
Dies soll sich aber @ndern. Die Aufstockung kann theoretisch jedoch erst im August 2022 erneut beantragt
werden. Die Vorstandschaft setzt sich aktiv dafiir ein, dass es an der Jos-WeiR-Schule eine 100%-Stelle fiir
die Schulsozialarbeit gibt, da auch entsprechender Bedarf vorhanden ist.

Ausblick auf 2021:

Herr Barcys geht in Rente und die Jos-WeiB-Schule wird wahrscheinlich keinen eigenen Hausmeister mehr
bekommen. Es wird der Antrag gestellt sein Zimmer fiir die Schulsozialarbeit zu nutzen.
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Die Elternschaft soll zur Ferienbetreuung befragt werden. Es gibt Uberlegungen zu einer Erweiterung.
- Daher méchte der Vorstand eine Abfrage/Prognose durchfiihren.

Zu den Zahlen des Geschiftsjahrs 2019 (vgl. Anhang):
Durch die Senkung des Gruppenteilers gab es mehr Zuschiisse.

Der groRte Posten sind die Personalkosten. Im Vergleich zu 2018 sind es knapp 50.000€ mehr. Dies liegt an
den Gehaltserhbhungen bei allen Mitarbeitern und der Doppelbesetzung der Teamleiterstelle. Aktuell
beschiftigt der FOV knapp 30 Mitarbeiter. Dazu zihlen die Damen in der Kiiche, die Betreuungskrifte, die
Schulsozialarbeiterinnen, die FSJler und anteilig Verwaltungsstunden von Frau Schlachter.

Die sonstigen Kosten umfassen die Kosten wie sie in der Anlage aufgelistet sind.

Erfreulicherweise konnte auch 2019 ein positives Jahresergebnis in Hohe von 22.821 € erwirtschaftet
werden.

2019 wurden 24.000 Essensportionen ausgegeben.

TOP 5 Bericht der Kassenpriifer

Frau Daniela Hofmann und Herr Robert Bausch hatten am 30.09.2020 die Méglichkeit die Biicher und
Kassenunterlagen des F6V einszusehen.

Frau Hofmann berichtet, dass die Belege stichprobenartig gepriift und die ordnungsgemiRe Zuordnung auf

die Konten festgestellt wurde und die Gelder zweckgebunden verwendet wurden.

Frau Hofmann beantragt die Entlastung des Vorstandes fiir die ordnungsgemaRe Kassenfiihrung. Der
Entlastung wird von den anwesenden Mitgliedern einstimmig zugestimmt.

TOP 6 Entlastung des Vorstandes ' )

Frau Kapahnke stellt sich als Abstimmungsleiterin zur Verfligung. Es bestehen keine Einwinde der
Mitglieder gegen eine Entlastung des Vorstandes insgesamt. Es werden keine Einwande gegen eine offene
Abstimmung geduRert.

Der Vorstand wird einstimmig, unter der Enthaltung der Beteiligten, entlastet.

TOP 7 Wahl der Kassenpriifer
Frau Hofmann stellt sich zur Wiederwahl. Frau Stotz stellt sich zur Wahl als zweite Kassenpriiferin.

Herr Kolompar schlédgt eine gemeinsame, offene Wahl vor und leitet diese. Frau Hofmann und Frau Stotz
werden einstimmig von den Mitgliedern, unter Enthaltung der Beteiligten, gewahit.

TOP 8 Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Gesprdch mit uns

Frau Kapahnke duRert den Wunsch eine/n dritten FSller einzustellen, da es diese Schuljahr nur zwei FSJIe.r
sind und diese wichtige Unterstiitzungsarbeit leisten. Herr Christidis begriindet diese Einsparung (monatlich
600€) schliissig durch die riickldufigen Zahlen. Coronabedingt sind es 1/3 weniger Kinder und entsprechend



weniger Zuschiisse. Um alle Mitarbeiter halten zu kénnen hat sich die Vorstandschaft zu der Einsparung der
3.FSJ-Stelle entschieden. ' '

Uber die aktuelle Situation in der Betreuung mit der coronabedingten neuen Arbeitsweise (feste
Gruppen/feste Bezugspersonen) berichten verschiedene Anwesende.

TOP 9 Ideen, Vorschldge, Kritik, Wiinsche, Diskussion

Diskussionen aus der anwesenden Lehrer- und Mitarbeiterschaft waren vielfiltig und konstruktiv.
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Ende der Sitzung: 21.35 Uhr ’
Protokoll: Daniela Hofmann (E ' é‘-k cal q j/
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Jos-Weiss-Forderverein Tischvorlage fiir die Mitgliederversammlung

Betriebswirtschaftliche Auswertung : BWA 12.2018 und BWA 12.2019 _

BWA 12.2018 BWA 12.2019 2020

Ist Werte Ist Werte Planung
]
Einnahmen (Beitrage, Zuschiisse, Spenden) 548.522 € 597.129 € 610.000 € |
1
Mat./Wareneinkauf 38.411€] 40.197€ 45.000 € |
3 ]
PErsONAIKOSTEN G urmmern st thin evesens Osesiasstrans is s1ets 325.411€ | 375868 € 390.000 € !
gesetzliche Sozialaufwendungen 90.818 € 100.795 € 110.000 € |
]
i
‘Sonstige Kosten | N 55.413 € 57.448 € 60.000 € !
]
Kosten ¥G, Kosten SSA, Jugendbegleiter. FB, Aufwandspauschale, BG, VL. Miete, Gas; E
Strom, Wasser, Reinigung, Softwate, Fortbildung, Buchfiihrungskosten 1}
» | 5
Gesamtausgaben 510.053 € 574.308 € 605.000 € |
| |
davon Spenden 3.872 € :
i
1
1
1
[
=
|




Mitgliederversammlung am 18.11.20

Teilnehmerliste

=== FORDERVEREIN JOS-WEISS-SCHULE E.V.
;T2 A\ LederstraRe 107 | 72764 Reutlingen
1% | Telefon 07121 346315 | Fax 33 05 41
jos-weiss-schule@reutlingen.de
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Mitgliederversammlung am 10.05.2017

Teilnehmerliste

FORDERVEREIN JOS-WEISS-SCHULE E.V.
Lederstralle 107 | 72764 Reutlingen

Telefon 07121 346315 | Fax 33 05 41
jos-weiss-schule@reutlingen.de

Name Unterschrift
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